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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacion: Coordinacion en grados de Gestidn CSIG o Ficha de caracterliacidn: — 5 95 7755 i
Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Elaborar la informaclon documentada de los sistemas Integrados de gestion, segun lineamientos de la organizacién y normas vigentes, |Codigo de la gula: 9230-FP-O-xxx 11
IEvidenclas de aprendizaje requeridas para aprobar el (Ios) resultado (s) de aprendizaje, segin la planeaclén pedagogica:
1. Tipo
2. Tipo
3. Tipo MATRIZ ROLES Y RESPONSABILIDADES SGA (INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGA)
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: -
Sefor/a Instructor/a:
- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesarlo, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacion (S o v: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: MATRIZ ROLES Y RESPONSABILIDADES SGA
|(INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGA) No.| 14 | de | 25 (Instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
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La(s) evidencia (s) es |PERTINENTE (S)
(son) :

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

luativo: A: Aprobado; D: Deficiente:
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Firma del aprendiz:
Ciudad y fecha:

Firma del(los) instructor(es):
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